
 
  

บันทึกขอความ 
สวนราชการ             สาํนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง                          

ท่ี   พบ 73001/- วันท่ี    5   เมษายน   2564 

เรื่อง   ขออนุมัติดําเนินการประเมินความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

          ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
  
 1.เรื่องเดิม 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดประกาศผลคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป พ.ศ.2563 เม่ือวันท่ี 
28 กันยายน 2563 เทศบาลตําบลอุดมธรรม "ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปรงใส (ITA)  ของ
องคการบริหารสวนตําบล มีคะแนนรวม 58.68 อยูในระดับ D  คือ ไมผานการประเมิน 
 2.ขอเท็จจริง 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดจัดทําคูมือสําหรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป พ.ศ.2564 ในตัวชี้วัดท่ี 
10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต จํานวน 2 ขอ  
มีองคประกอบดานขอมูลท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 
 ขอ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
            - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
  - มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยาง เชน เหตุการณความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง เปนตน 
  - เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 
 ขอ O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
  - เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการ ความเสี่ยงตามขอ O36 
  - เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and  
Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปตาม
มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 และสอดคลองกับคูมือสําหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป พ.ศ.2564ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ O36 และขอ O37 
จึงมีความจําเปนตองจัดทําการประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต สําหรับการเปดเผยขอมูลตอไป 
 



 
 
 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
                     เพ่ือประโยชนในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต จึงขออนุมัติดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงข้ึน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      (นางสาวจําเนียน  นิลสวัสดิ์) 
       รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
                                                      รักษาราชการแทนหัวหนาสํานักปลัด 

 
 

 เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
- ไดพิจารณาแลวเห็นวา  

( / ) สมควร ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
(   ) ไมสมควร เพราะ................................................................................................................................ 

 
 
 

(นายวาฑิต  พานิช) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 

 
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
          ( / )  อนุมัติ ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
       (   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ……………………………………….……………………………………………………..…………… 

 
 

(นายเม้ียน  ดวงเนตร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป พ.ศ.2564 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุร ี

******************************* 
 

  เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซ่ึงปญหามาจากสาเหตุ
ตางๆการปองกันการทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืนซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบพนักงาน และผูบริหาร
ทุกคนและเปนเจตจํานงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล 
  การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงโดยใชแนวทาง
ปฏิบัติตามคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทําโดยองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงจะชวยเปนหลักประกันใน
ระดับหนึ่งไดวาการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงจะไมมีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบการ
ทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความ
เสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช 
 

ปญหาอุปสรรค 
  องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ไดดําเนินการปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี   
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานผานกิจกรรมตางๆ อีกท้ังบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ี เพราะเจาหนาท่ีไมมีความรู ความ
เขาใจในเรื่องการปองกันในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางการแกปญหา 
  1. การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตประพฤติ
มิชอบไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน โดยนายก
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ไดประกาศเจตจํานงวา จะเปนแบบอยางท่ีดี มีความโปรงใส ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหารสวน       
ตําบลหวยโรง และใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ทุกคนใหปฏิบัติ
ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือ อํานวย
ความสะดวกแกประชาชน 

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ การเงินและบัญชี โดยท่ีท่ีใน
ปจจุบัน กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิด
ขอผิดพลาดในการปองการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี 
พนักงานทุกสวนราชการ เขารับการอบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเสี่ยง
ในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA )  เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ได
เขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินและการ 

ยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดังกลาว 
         4. การวิเคราะห... 
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4. การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
  4.1 การใหความรูในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 
  -การจัดทําคูมือ ไดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปองกัน
การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรและใหหลีกเลี่ยงการกระทําท่ี
เขาขายผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเก่ียวกับประเภทหรือ
รูปแบบท่ีเขาขายและกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
  -การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนําเครื่องมือดังกลาว ถายทอด
ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็บไซดขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยโรง 
  4.2 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน จากการ
วิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 7 ระดับ คือ  ไมมี  ต่ํามาก  ตํ่า  กลาง  สูง        
สูงมาก  สูงสุด  และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการวิเคราะห
ความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดดังนี้ 
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แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจรติประจาํป พ.ศ.2564 

การประเมินความเส่ียงทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ตํ่า

มาก 
ตํ่า กลาง สูง สูงมาก สูง

สุด 

1 กระบวนการ
ใชจาย
งบประมาณ
ในการจัดซ้ือ
จัดจาง
(โครงการ
กอสราง) 

1.กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง 

-การแตงต้ัง
คณะกรรมการ
กําหนดราคา
กลาง
กําหนดราคา
กลางสูงหรือ
ตํ่าเกินไป 
 

1.การคัดเลือก
คณะกรรมการขาด
ความโปรงใสโดย
ไมคํานึงความรู
ความสามารถ/
ประสบการณ/
ความพรอม/ความ
เปนกลาง/อิสระ
ของคณะกรรมการ 
และกาํหนด
แบบฟอรมรับรอง
ตนเองของ
คณะกรรมการ 

กฏหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวของ
หนังสือส่ัง
การตางๆ
พระราชบัญ
ญัติจัดซ้ือจัด
จางและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ..
2560 

       1.จัดทํา
กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการ
ใหมีความ
โปรงใสโดย
คํานึงความรู
ความสามารถ/
ประสบการณ/
ความพรอม/
ความเปนกลาง/
อิสระของ
คณะกรรมการ 
และกําหนด
แบบฟอรม
รับรองตนเอง
ของ
คณะกรรมการ 

จํานวน
โครงการที่
ไมเปนไป
ตามแบบ
รูปรายการ
เปนศูนย 

  2.การสํารวจ
พื้นที่ของชาง
กอนดําเนนิงาน 

1.การ
ดําเนินงานใน
พื้นที่จริง
อาจจะไม
สามารถ
ดําเนินงานได
ตามแบบรูป
รายการ 

1.การไมสํารวจ
พื้นที่จริงกอนการ
ดําเนินงาน และไม
รายงานปญหาท่ี
อาจจะเกิดขึ้นกอน
การดําเนินงาน 

กฏหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวของ
หนังสือส่ัง
การตางๆ
พระราชบัญ
ญัติจัดซ้ือจัด
จางและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ..
2560 

     
 
 
 

  1.จัดทําคูมือ
และแผนการ
ปฏิบัติงานโดย
ใหแทรก
เหตุการณที่
อาจเกิดการ
ทุจริตและแนว
ทางแกไข 
2.การสํารวจ
พื้นที่จริงให
ถูกตองวาจะ
ดําเนินการได
ตามแบบ 

จํานวน
โครงการที่
ไมสามารถ
ดําเนินงาน
ไดตาม
แบบรูป
รายการ
เปนศูนย 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 
      ลงช่ือ                
 
        นางศิริกัญญา  กลัดเข็มเพชร 
                    ผูอํานวยการกองคลัง 


